
 

 

Załącznik  
do uchwały nr CCCXII/5487/2021 

Zarządu Województwa Lubelskiego 
z dnia 16 listopada 2021 r. 

 

 

STATUT 

 

LUBELSKIEGO SAMORZĄDOWEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI 

 

Rozdział I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

1. Lubelskie Samorządowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli, zwane dalej „Centrum” jest 

wojewódzką placówką doskonalenia nauczycieli. 

2. Siedzibą Centrum jest miasto Lublin. 

§ 2 

Organem prowadzącym Centrum jest Województwo Lubelskie. 

§ 3 

1. Centrum zobowiązane jest posiadać akredytację stanowiącą potwierdzenie, że zapewnia 

wysoką jakość prowadzonych form doskonalenia nauczycieli. 

2. Organem akredytującym Centrum jest Lubelski Kurator Oświaty. 

 

Rozdział II 

CELE I ZADANIA CENTRUM 

§4 

1. Uchylono. 

2. Celem Centrum jest diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i wszechstronne wspieranie 

rozwoju zawodowego nauczycieli poszczególnych specjalności oraz nauczycieli 

poszczególnych typów i rodzajów szkół i placówek, a w szczególności: doradców 

metodycznych, dyrektorów szkół i placówek, pracowników organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny i organów prowadzących szkoły i placówki oraz innych podmiotów 

edukacyjnych, zgodnie z ich potrzebami i zainteresowaniami, w szczególności poprzez 

konsultacje, szkolenia, warsztaty, ekspertyzy i doradztwo oraz wspieranie rozwoju wszystkich 

typów i rodzajów szkół i placówek zgodnie z ich potrzebami. 

3. Do obowiązkowych zadań Centrum należy organizowanie i prowadzenie doskonalenia 

zawodowego nauczycieli w zakresie: 

1) wynikającym z kierunków polityki oświatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie 

oświaty; 

2) wymagań stawianych wobec szkół i placówek, których wypełnianie jest badane przez 

organy sprawujące nadzór pedagogiczny, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru 

pedagogicznego; 

3) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programów nauczania; 
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4) diagnozowania potrzeb uczniów oraz dostosowywania procesu kształcenia i udzielania 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb; 

5) przygotowania do analizy wyników i wniosków z nadzoru pedagogicznego, wyników 

egzaminu ósmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu 

potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania z nich w celu doskonalenia 

pracy nauczycieli; 

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wyników egzaminu ósmoklasisty, 

egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie. 

4. Do obowiązkowych zadań Centrum należy także organizowanie i prowadzenie 

doskonalenia zawodowego:  

1) dyrektorów szkół i placówek, którym po raz pierwszy powierzono to stanowisko;  

2) dyrektorów szkół i placówek w zakresie zarządzania oświatą;  

3) nauczycieli rozpoczynających pracę zawodową;  

4) nauczycieli pełniących funkcję opiekuna stażu w zakresie:  

a) opieki nad nauczycielami stażystami,  

b) opracowywania przez nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna stażu projektu oceny 

pracy nauczyciela stażysty za okres stażu. 

5. Do obowiązkowych zadań Centrum należy ponadto prowadzenie wojewódzkiego systemu 

informacji pedagogicznej, w tym gromadzenie i udostępnianie informacji dotyczących 

dostępnych form kształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli. 

6. Uchylono.  

7. Centrum realizuje zadania obowiązkowe w szczególności przez: 

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkół i placówek, polegającego na 

zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości pracy szkoły 

lub placówki, wynikającym z potrzeb szkoły lub placówki, obejmującego: 

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoły lub placówki, 

b) ustalenie sposobów działania prowadzących do zaspokojenia potrzeb szkoły lub 

placówki, 

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizację, 

d) wspólną ocenę efektów i opracowanie wniosków z realizacji zaplanowanych form 

wspomagania; 

2) organizowanie i prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli oraz 

dyrektorów szkół i placówek, którzy w zorganizowany sposób współpracują ze sobą  

w celu doskonalenia swojej pracy, w szczególności poprzez wymianę doświadczeń; 

3) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariów, konferencji, wykładów, warsztatów 

i szkoleń;  

4) udzielanie konsultacji; 

5) upowszechnianie przykładów dobrej praktyki. 

8. Centrum może realizować również inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego 

nauczycieli, zlecone przez organ prowadzący oraz działania polegające na: 

1) wzmacnianiu tożsamości narodowej, poszanowaniu dziedzictwa narodowego  

i kulturowego; 

2) aktualizowaniu i poszerzaniu oferty; 

3) współpracy z partnerami krajowymi lub zagranicznymi na rzecz rozwoju edukacji oraz 

promowaniu Centrum w środowisku; 

4) pozyskiwaniu dodatkowych środków finansowych na cele statutowe, w tym z projektów 

współfinansowanych z Funduszy Europejskich i innych. 

9. Centrum ze względu na posiadaną akredytację może, za zgodą Lubelskiego Kuratora 

Oświaty, prowadzić: 

1) kursy kwalifikacyjne, o których mowa w przepisach w sprawie szczegółowych kwalifikacji 

wymaganych od nauczycieli, w zakresie:  

a) przygotowania pedagogicznego dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu, 
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b) pedagogiki specjalnej dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu; 

2) kursy kwalifikacyjne z zakresu zarządzania oświatą;  

3) kursy pedagogiczne dla instruktorów praktycznej nauki zawodu; 

4) kursy kwalifikacyjne wychowania do życia w rodzinie. 

10.  Centrum może, za zgodą ministra, prowadzić dla nauczycieli kursy kwalifikacyjne 

przygotowujące do pracy edukatorskiej. 

 

Rozdział III 

ORGANIZACJA CENTRUM 

§ 5 

1. W skład Centrum wchodzą następujące komórki organizacyjne: 

1) Dział Doskonalenia, Doradztwa i Organizacji Szkoleń; 

2) Dział Projektów, Badań i Analiz; 

3) Dział Informacji i Promocji; 

4) Dział Teleinformatyki; 

5) Dział Administracji i Obsługi; 

6) Dział Finansowo – Księgowy; 

7) Oddziały:  

a) w Białej Podlaskiej, 

b) w Chełmie, 

c) w Zamościu. 

2. W obrębie w/w działów i oddziałów mogą być tworzone sekcje, pracownie i zespoły 

zadaniowe. 

§ 6 

1. Działalnością Centrum kieruje dyrektor, który reprezentuje je na zewnątrz. 

2. Do zadań dyrektora Centrum należy planowanie, organizowanie, kierowanie  

i nadzorowanie pracy Centrum, a w szczególności: 

1) określanie głównych kierunków działalności Centrum; 

2) przygotowywanie rocznych planów pracy Centrum; 

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracą zatrudnionych w Centrum 

konsultantów i doradców metodycznych;  

4) pełnienie funkcji kierownika zakładu pracy dla zatrudnionych pracowników; 

5) organizowanie doskonalenia zawodowego konsultantów i innych pracowników Centrum; 

6) wydawanie zarządzeń regulujących szczegółowe zasady funkcjonowania Centrum; 

7) gospodarowanie środkami finansowymi określonymi w planie finansowym Centrum. 

3. Dyrektor Centrum współpracuje z organami gmin i powiatów z terenu województwa 

lubelskiego w zakresie doradztwa metodycznego. 

4. W stosunku do doradców metodycznych, którym zadania zostały powierzone przez 

Lubelskiego Kuratora Oświaty, dyrektor Centrum, w szczególności: 

1) wyraża opinię w sprawie powierzenia, przedłużenia lub cofnięcia nauczycielowi zadań 

doradcy; 

2) dokonuje oceny pracy doradcy metodycznego w zakresie dotyczącym wykonywania 

zadań wynikających z pełnienia tej funkcji. 

5. Dyrektor Centrum ponosi odpowiedzialność za realizację zadań Centrum określonych  

w statucie i przepisach regulujących działalność placówek doskonalenia nauczycieli. 

6. Stanowisko dyrektora Centrum powierza i odwołuje z niego Zarząd Województwa 

Lubelskiego. 
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§7 

1. W Centrum, w zależności od potrzeb, zgodnie z regulaminem organizacyjnym Centrum, 

tworzy się stanowiska wicedyrektorów oraz stanowiska kierowników oddziałów, działów  

i sekcji. 

2. Powierzenia stanowiska wicedyrektorowi oraz ustalenie zakresu jego obowiązków, 

uprawnień i odpowiedzialności oraz odwołania z powierzonego stanowiska dokonuje 

dyrektor Centrum, po zasięgnięciu opinii Zarządu Województwa Lubelskiego. 

§ 8 

1. W Centrum zatrudnia się zgodnie z kwalifikacjami określonymi w odrębnych przepisach: 

1) nauczycieli konsultantów; 

2) specjalistów niebędących nauczycielami; 

3) pracowników obsługi i administracji. 

2. Nabór na stanowiska urzędnicze reguluje ustawa o pracownikach samorządowych. 

3. Stosownie do potrzeb w Centrum można zatrudniać nauczycieli doradców metodycznych, 

którym szczegółowy zakres zadań określa Lubelski Kurator Oświaty. 

§ 9 

1. Organizację Centrum oraz szczegółowy zakres zadań określa Regulamin Organizacyjny 

Centrum. 

2. Regulamin, o którym mowa w ust. 1, zatwierdza Zarząd Województwa Lubelskiego. 

§ 10 

1. W skład komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Centrum powołanej przez Zarząd 

Województwa Lubelskiego, wchodzi jeden z nauczycieli zatrudnionych w Centrum, wybrany 

zwykłą większością głosów w głosowaniu tajnym przez wszystkich nauczycieli 

zatrudnionych w Centrum.  

2. O miejscu i terminie głosowania dyrektor Centrum zawiadamia wszystkich nauczycieli 

zatrudnionych w Centrum, z co najmniej 14 dniowym wyprzedzeniem. 

3. Głosowanie jest ważne, jeżeli wzięła w nim udział co najmniej połowa nauczycieli 

zatrudnionych w Centrum. 

 

Rozdział IV 

ZASADY FINANSOWANIA CENTRUM 

§ 11 

Centrum jest jednostką organizacyjną sektora finansów publicznych.  

§ 12 

1. Centrum działa w formie jednostki budżetowej. 

2. Podstawą gospodarki finansowej Centrum jest plan dochodów i wydatków. 

3. Centrum prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych dla jednostek 

budżetowych w obowiązujących przepisach prawa, w szczególności w ustawie o finansach 

publicznych. 

§ 13 

1. Centrum pokrywa swoje wydatki bezpośrednio z budżetu Województwa Lubelskiego, zaś 

pobrane dochody odprowadza na rachunek tego budżetu, z zastrzeżeniem ust.2. 
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2. W przypadkach i na zasadach określonych w odrębnej uchwale Sejmiku Województwa 

Lubelskiego Centrum może gromadzić niektóre dochody na wydzielonym rachunku. 

§ 14 

Dyrektor Centrum jest odpowiedzialny za całość gospodarki finansowej Centrum, w tym za 

wykonywanie obowiązków w zakresie kontroli zarządczej, określonych ustawą o finansach 

publicznych. 

 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 15 

Zmian w Statucie Centrum dokonuje organ prowadzący z własnej inicjatywy lub na wniosek 

dyrektora Centrum. 

§ 16 

Centrum gromadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych odrębnymi 

przepisami. 

§ 17 

1. Centrum używa pieczęci urzędowej na zasadach określonych odrębnymi przepisami. 

2. Centrum używa stempli podłużnych zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Poszczególne oddziały organizacyjne Centrum, o których mowa w § 5 ust. 1 pkt 7, mogą 

używać własnych stempli podłużnych, na których nazwa oddziału poprzedzona jest nazwą 

Centrum. 


